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ค าน า 
 

 แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จัดท าขึ้นเพ่ือรองรับและร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชนแปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) และมติคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปได้จนถึง  
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จึงเป็นการขยายระยะเวลาของแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงกลาโหม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ออกไปอีก ๑ ปี โดยได้เพ่ิมเติมแนวทางการด าเนินการ ตามกรอบแนวทางของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงกลาโหม โดยให้หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม และหน่วยงาน
ในก ากับของกระทรวงกลาโหม ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วย เพ่ือร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวงกลาโหม
ต่อไป 
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สารบัญ 
 

   หน้า 

ส่วนที่ ๑ 

 ๑. ความเป็นมา ๑ 

 ๒. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒ 
  ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 ๓. แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจ าปีงบประมาณ ๖ 
  พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

ส่วนที่ ๒ 

 ๔. แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห.  ๘ 
  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ๕. การรายงานของ นขต.กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ๒๙ 
  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ๖. แบบฟอร์มการรายงาน ๓๐ 

ส่วนที่ ๓ 

 - การด าเนินการต่อเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ กห. ๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ความเป็นมา 
 
  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ประเด็น ซึ่งจัดท าขึ้นตาม พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ๑๓ ต.ค.๖๑ และ ๑๘ เม.ย.๖๒ เพ่ือเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมภิบาล และใช้เป็นกรอบแนวทาง ในการจัดท าแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องบูรณาการกัน ประกอบกับ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อ ๔ ธ.ค.๖๐ เห็นชอบการจ าแนกแผน 
ออกเป็น ๓ ระดับ ประกอบด้วย 
  แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนระดับที่ ๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนด้านความมั่นคง 
  แผนระดับที่ ๓ หมายถึง แผนที ่จ ัดขึ ้นเพื ่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที ่ ๑  
และแผนระดับท่ี ๒ 

  มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อ ๑๕ ธ.ค.๖๓ เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชนแปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว  สู่การปฏิบัติ  
โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และรายงานผลการด าเนินงาน ตามที่  ส านักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด 

  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)  
ได้ให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
และแผนระดับที่ ๓ คือ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ซึ่งให้ใช้ได้ต่อไปจนถึง ๓๐ ก.ย.๖๕ ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อ ๒ ม.ค.๖๓ โดยมีความสอดคล้อง 
ทั้งในระดับวิสัยทัศน์ ที่ต้องการให้ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต เมื่อสิ้นระยะของแผน  
และวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือสังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง  
มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต  
และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย  
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน และดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  
ของประเทศไทย มีค่าคะแนนในระดับที่สูงขึ้น 
 

ส่วนที่ ๑ 



- ๒ - 

 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ ๑ 
 

   วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนา 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่ 
การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด  
   เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ตัวช้ีวัด ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
   ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในอันดับ ๑  
ใน ๕๔ และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๐ คะแนน 
 

   การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย คือ แผนย่อยด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน ๕ แนวทาง ๑๔ ชุดโครงการ และแผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริต 
จ านวน ๓ แนวทาง ๓ ชุดโครงการ ดังนี้ 
   ๑. แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมาย 
     ๑.๑ เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
     ๑.๒ เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
     โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
     แนวทางที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 
     แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความ 
ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
     แนวทางที่ ๓ พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
     แนวทางที่ ๔ เพ่ือปรับลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
     แนวทางท่ี ๕ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

   ๒. แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริต 
     เป้าหมาย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ   
     โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
     แนวทางท่ี ๑  เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม
การทุจริต 
     แนวทางท่ี ๒ ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
     แนวทางท่ี ๓ พัฒนาการจัดการองค์กรความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

  

 
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติชอบ ตัวชี้วัด ดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (CPI) (อันดับ/คะแนน) 
ค่าเป้าหมาย ปี ๖๑ - ๖๕ ดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทย (CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๔ และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า ๕๐ คะแนน 

แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย เป้าหมาย 

๑. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
 ซื อสัตยส์ุจรติ 

๒. คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง  การด่าเนินคดีทุจรติมีความรวดเรว็ เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส่านึกการเป็นพลเมืองที ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย  
และทุกระดับ 

แนวทางที่ ๑
แนวทางที่ ๒
แนวทางที่ ๓ 

เพิ มประสิทธิภาพการด่าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาการจัดการองค์ความรูด้้านการปราบปรามการทุจรติ 

แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ของรัฐให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที ส่อไปในทางทุจริต 

  

แนวทางที่ ๓ พัฒนาค่ านิยมของนักการเมืองให้มี เจตนารมณ์ที แน่ วแน่ ในการท่าตน 
เป็นแบบอย่างที ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 

  

แนวทางที่ ๔ เพื อปรับลดจ่านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ   
แนวทางที่ ๕ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจ 

ในปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที  
  

พรบ.ยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๘๒ ก ลง ๑๓ ต.ค.๖๑) 

 

ยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน 
๑. ด้านความม่ันคง 
๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๔. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๕. ด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ จ านวน ๒๓ ประเด็น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ส่านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการขับเคลื อน) 

 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

- ๓ - 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 



- ๔ - 
                                       



- ๕ - 
                                       



- ๖ - 
 
  แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
ตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่ง รมว.กห. กรุณาอนุมัติแผนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ เมื่อ ๒๕ ส.ค.๖๐ เพ่ือให้ 
นขต.กห., เหล่าทัพ และหน่วยงานในก ากับของ กห. ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยกรอบแนวทาง 
ของแผนการป้องกันและปราบปรามของ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ยังคงใช้ต่อไปได้
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้ใช้ได้ตอ่ไปจนถึง ๓๐ ก.ย.๖๕ 

ตารางเปรียบเทียบยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี ๓ กับแผนฯ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
     

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจิต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

วิสัยทัศน์ 
กระทรวงกลาโหมโปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต 

 
พันธกิจ 

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

พันธกิจ 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล 

ในการบริหารจัดการของทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห.  

แบบบูรณาการและพัฒนากระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากลและ

เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 

สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

เป้าประสงค์หลัก 
กห. มีระบบบริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

บุคลากรมีความตระหนักรู้ รวมทั้ง  
มีวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์หลัก 
๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้าน
 การทุจริตในทุกภาคส่วน 
๓. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไก
 ป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก 
 ธรรมาภิบาล 
๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย  
 มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และไดรับความร่วมมือจาก
 ประชาชน 
๕. ดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perceptions 
 Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับ 
 ที่สูงขึน้ 

วัตถุประสงค์หลัก 
๑. บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กห. และบุคลากร
 หน่วยงานในก ากับของ กห. มีพฤติกรรมร่วมต้าน 
 การทุจริตในวงกว้าง 
๒. การป้องกันการทุจริตด้วยกลไกป้องกันการทุจริตและ 
 ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. การปราบปรามการทุจริต โดยการด าเนินการต่อการ 
 ทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
 ร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงาน
 ในก ากับของ กห. 

 



- ๗ - 
 

ตารางเปรียบเทียบยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี ๓ กับแผนฯ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ 
๑. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
๒. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน 
 การทุจริต 
๓. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
๔. พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรุก 
๕. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
๖. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  
 Perceptions Index:  CPI) ของประเทศไทย 

ยุทธศาสตร์ 
๑. สร้างบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กห. และ 
 หน่วยงานในก ากับของ กห. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๒. การพัฒนาการป้องกันการทุจริต 
๓. การจัดการระบบบริหารงานการแก้ไขปัญหา 
 และปราบปรามการทุจิต 

 

ประกอบด้วย ๓๒ กลยุทธ์ ประกอบด้วย ๑๑ กลยุทธ์ ๒๖ แนวทาง 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หลักการและเหตุผล 

  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพความมั่นคงของประเทศ         
ในวงกว้างทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา ซึ่งถือเป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนของทุกรัฐบาลในการ
ก าหนดมาตรการ กลไก ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการปูองกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว รวมทั้งเสริมสร้างกลไก       
ในการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ ปลุกจิตส านึก ให้ความรู้ ต่อต้านหรือชี้เบาะแสการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ ดังปรากฏในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดเปูาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”         
โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตในภาพรวมของประเทศ จะต้องได้รับผลคะแนน 
ไม่ต่ ากว่า ๕๐ คะแนน  คณะรัฐมนตรี จึงได้มีมติเมื่อ ๑๕ ธ.ค.๖๓ เห็นชอบแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ตามข้อเสนอของคณะกรรมการปูองกันและปราบปราม  
การทุจริตแห่งชาติ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน  
ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้ านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและการบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ดังกล่าว 

  กระทรวงกลาโหม ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักด้านความมั่นคง ตามพระราชบัญญัติการจัดระเบียบ
กระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามมาตรา ๘ ก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่ในการพิทักษ์รักษาเอกราช 
และความมั่นคงแห่งราชอาณาจักร ปกปูองสถาบันพระมหากษัตริย์ พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ  
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และในฐานะเป็นกลไกของรัฐ 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท า  
แผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ กระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือร่วม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและใช้เป็นแนวทางในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยต่อไป 

 

วิสัยทัศน์ 
 

กระทรวงกลาโหมโปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต 
 

พันธกิจ 
 

 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการของทุกหน่วยงาน  
ในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. แบบบูรณาการและพัฒนากระบวนการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 

 

เป้าประสงค์หลัก 
 

 กห. มีระบบบริหารงานปูองกันและปราบปรามการทุจริต บุคลากรมีความตระหนักรู้ รวมทั้ง  
มีวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

ส่วนที่ ๒ 



- ๙ - 
วัตถุประสงค์หลัก 

 

  ๑. บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กห. และบุคลากรหน่วยงานในก ากับของ กห. มีพฤติกรรม 
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
  ๒. การปูองกันการทุจริตด้วยกลไกปูองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๓. การปราบปรามการทุจริต โดยการด าเนินการต่อการทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับ 
ความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. 
 

ยุทธศาสตร์ของแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. 
   ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการปูองกันการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการระบบบริหารงานการแก้ปัญหาและปราบปรามการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ที่ไม่ทน 
   ต่อการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ การปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมเพ่ือต่อต้านการทุจริต ด้วยการสร้างความรู้ในการเฝูาระวัง  
  การทุจริตของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด กห. 
 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับรูปแบบการปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด กห. 
 ๒. การจัดอบรมให้ความรู้ภายในสถานศึกษาในสังกัด กห. รูปแบบการปูองกันการทุจริต 
ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
   ๓. การสร้างวิทยากรเพ่ือเผยแพร่ความรู้และปลุกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ของ กห. 
  ๔. ส่งเสริมการให้ความรู้รูปแบบการปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมให้กับข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. 
ทุกระดับ 
 

 เป้าประสงค์ 
  ๑. สถานศึกษาในสังกัด กห. บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอน รูปแบบการปูองกันการทุจริต
ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๒. ผู้รับการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด กห. ได้รับความรู้ ในเรื่องรูปแบบการปูองกัน 
การทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๓. บุคลากรภายในหน่วยงาน ของ กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ได้รับการอบรม 
เพ่ือเป็นวิทยากรไปเผยแพร่ปลุกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
  ๔. ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ทุกระดับได้รับการอบรม 
รูปแบบการปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
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 ตัวช้ีวัด 
  ๑. สถานศึกษาในสังกัด กห. ได้บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอน รูปแบบการปูองกัน 
การทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒. จ านวนของผู้ที่รับการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด กห. ได้รับการอบรมมีความรู้ 
และความเข้าใจรูปแบบการปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  ๓. บุคลากรภายในหน่วยงาน ของ กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ได้รับการอบรม 
เพ่ือเป็นวิทยากรไปเผยแพร่ ปลุกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
  ๔. ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ได้รับการอบรม  
มีความรู้และมีความเข้าใจรูปแบบการปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

กลยุทธ์ที ่๒ การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 
  ๑. ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. จัดการอบรม 
แนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
   ๒. การจัดหลักสูตร การเรียน การสอน หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัด กห. 
 

 เป้าประสงค์ 

  ๑. ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ได้รับการอบรม 
แนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
  ๒. สถานศึกษาในสังกัด กห. บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอน หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 ตัวช้ีวัด 

  ๑. จ านวนของผู้ทีเ่ข้ารับการอบรมแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. สถานศึกษาในสังกัด กห. ได้บรรจุหลักสูตรการเรียน การสอน หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมและบูรณาการทุกหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงาน  
  ในก ากับของ กห. เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

  ๑. จัดสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. 
   ๒. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูล เพ่ือให้เกิด
การสร้างความร่วมมือ การมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. 
   ๓. สร้างความร่วมมือในการเป็นเครือข่ายการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัด กห. 
และหน่วยงานในก ากับของ กห. เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
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 เป้าประสงค์ 

  ๑. ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายการปูองกัน และต่อต้านทุจริตของ กห. 
  ๒. มีช่องทางบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างความร่วมมือ การมีส่วนร่วมระหว่าง
เครือข่ายการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. 
  ๓. หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. มีการร่วมการปฏิบัติงาน 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 

 ตัวช้ีวัด 

  ๑. ข้าราชการหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. เข้าร่วมเป็นเครือข่าย
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. 
  ๒. ความส าเร็จของการมีช่องทางบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้างความร่วมมือ 
การมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. 
  ๓. ความส าเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกันเพ่ือต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด กห. 
และหน่วยงานในก ากับของ กห. 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการในการปูองกันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. การน ากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ 
 ๒. การจัดท าระเบียบ กห. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและการรักษาจริยธรรม พ.ศ. ... 
 ๓. ก าหนดมาตรการและการตรวจสอบการเฝูาระวังกรณีมีการร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานภาคธุรกิจเพื่อปูองกันการทุจริตโครงการขนาดใหญ่ 
   ๔. การเข้าร่วมโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
   ๕. การเสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
ที่เก่ียวข้อง 
  ๖. การน ากลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าที่ในกรณีที่มีการฝุาฝืนจริยธรรม หรือมี
ความผิดในทางบริหารมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๗. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินการเสริมสร้างความโปร่งใส 
  ๘. จัดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบายของ กห. 
 

 เป้าประสงค์ 
  ๑. หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. น าหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๑๐ หลัก ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย ประกอบด้วย ๑. หลักการ
ตอบสนอง (Responsiveness) ๒ . หลักประสิ ทธิ ผล  (Effectiveness) ๓.  หลักประสิ ทธิ ภาพ/คุ้ มค่ า 
(Efficiency/Value for Money) ๔. หลักความเสมอภาค (Equity) ๕. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
๖. หลักการตรวจสอบได้/มีภาระรับผิดชอบ (Accountabillity) ๗. หลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency)  
๘. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) ๙. หลักการมีส่วนร่วม(Participation) ๑๐. หลักนิติธรรม 
(Rule of Law) (Effectiveness) 
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  ๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห.  
มีประมวลจริยธรรมเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ๓. หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. มีการลงนามข้อตกลงคุณธรรม
ระหว่างหน่วยงานราชการและหน่วยภาคธุรกิจเพื่อปูองกันการร่วมมือกันทุจริตโครงการ 
  ๔. หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. เข้าร่วมโครงการความโปร่งใส 
ในการก่อสร้างภาครัฐ  (CoST) ส าหรับโครงการที่มีงบประมาณ ตั้ งแต่  ๑๐๐ ล้านบาท แต่ ไม่ เกิน  
๑,๐๐๐ ล้านบาท เพ่ือสร้างความโปร่งใสและเผยแพร่ผลการตรวจสอบให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
ในการตรวจสอบโครงการ 
  ๕. การมีกระบวนการตรวจสอบเนื้อหาของร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ให้มีความโปร่งใส เมื่อมีการด าเนินการแก้ไข 
  ๖. การให้หน่วยที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ ให้ความเห็นและพิจารณาการใช้อ านาจหน้าที่ 
เมื่อมีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือมีความผิดในทางบริหาร 
  ๗. หน่วยในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห.ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารที่มีการ
ด าเนินการของหน่วยเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส ให้กับทุกภาคส่วนรับทราบ 
  ๘. หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับนโยบายของ กห. ผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วย 
 

 ตัวช้ีวัด 

  ๑. ความส าเร็จของการน ากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ๑๐ หลัก ใช้เป็นแนวทางก าหนดนโยบาย 
  ๒. ความส าเร็จของการจัดท าคู่มือประมวลจริยธรรมและการรักษาจริยธรรม 
  ๓. ความส าเร็จของหน่วยงานมีการลงนามข้อตกลงคุณธรรมระหว่างหน่วยงานราชการ  
และหน่วยงานภาคธุรกิจ เพ่ือปูองกันการร่วมมือกันทุจริตโครงการ 
  ๔. ความส าเร็จของการส่งโครงการก่อสร้างภาครัฐของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงาน 
ในก ากับของ กห. เข้าร่วมโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
  ๕. ความส าเร็จของกระบวนการตรวจสอบเนื้อหาของร่างกฎ ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง 
ให้มีความโปร่งใส 
  ๖. ความส าเร็จของการพิจารณาการใช้อ านาจหน้าที่เมื่อมีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือมีความผิด
ในทางบริหาร 
  ๗. ความส าเร็จของหน่วยในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ได้ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารที่มีการด าเนินการของหน่วยเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส ให้กับทุกภาคส่วนรับทราบ 
  ๘. ความส าเร็จของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบายของ กห. ผ่านทาง 
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วย 
 

 
 
 
 



 
- ๑๓ - 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปูองกันการทุจริต 
 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 ๑. การก าหนดกลไกในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๒. การก าหนดกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปูองกันการทุจริต   
 

 เป้าประสงค์ 

  ๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดหน้าที่ในการด าเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  
ในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ๒. หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. มีการรายงานผลการด าเนินการ
ปูองกันการทุจริต ตามเวลาที่ก าหนด 
 

 ตัวช้ีวัด 

  ๑. ความส าเร็จของการแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมระหว่างหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงาน 
ในก ากับของ กห. 

  ๒. ความส าเร็จของการจัดประชุมคณะกรรมการร่วมฯ เทียบกับแผนการประชุม 
  ๓. ความส าเร็จของการรายงานผลการปูองกันการทุจริต ตามวงรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาหรือสร้างกลไกการปูองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 ๑. การแก้ไข กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ที่มีอยู่ของหน่วยงานด้านการตรวจสอบให้มีความทันสมัย  
เพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 ๒. สร้างกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานหรือโครงการที่เห็นว่ามีการด าเนินการที่ส่อไป
ในทางทุจริตหรือแนวโน้มจะเกิดผลเสียอย่างร้ายแรง 
 ๓. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

 เป้าประสงค์ 

  ๑. หน่วยงานด้านการตรวจสอบมีการแก้ไข กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ให้มีความทันสมัย เพ่ือยับยั้ง
การทุจริต 
  ๒. มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบหรือยับยั้งการทุจริตของหน่วย 
  ๓. มีการวางระบบวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือสร้างความโปร่งใส  
และสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

 
 
 
 



- ๑๔ - 
 
 ตัวช้ีวัด 

  ๑. ความส าเร็จของการด าเนินการแก้ไข กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ให้มีความทันสมัยเพ่ือยับยั้ง 
การทุจริต 
  ๒. ความส าเร็จของการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบหรือยับยั้ง 
การทุจริตของหน่วย 
  ๓. ความส าเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด กห.  และ
หน่วยงานในก ากับของ กห. อย่างน้อยหน่วยละ ๑ กระบวนงาน 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 - การน าเทคโนโลยีสารสนเทศโดยน าข้อมูลที่ทันสมัยมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ที่เปิดโอกาส  
ให้ข้าราชการ ประชาชน สามารถศึกษาเรียนรู้ หาข้อมูล และเข้าถึงเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต  
 

 เป้าประสงค์ 

  - หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. มีการน าข้อมูลที่ทันสมัยเกี่ยวกับ
การปูองกันการทุจริต เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วย 
 

 ตัวช้ีวัด 

  - ความส าเร็จของการน าข้อมูลที่ทันสมัยเกี่ยวกับการปู องกันการทุจริต เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วย 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 - สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับ  
ของ กห.ได้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างของหน่วยงานที่ใส่ใจในหลัก
ธรรมาภิบาล  
 

 เป้าประสงค์ 

  - หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับ กห. ได้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างของหน่วยงานที่ใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล 
 

 ตัวช้ีวัด 

  - ความส าเร็จของการได้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการยกย่องเชิดชู เกียรติ  
ให้เป็นตัวอย่างของหน่วยงานที่ใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 



- ๑๕ - 
 
กลยุทธ์ที่ ๖ สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห.  เข้ารับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) 

 ๒. ศึกษาท าความเข้าใจประเด็นการประเมิน แบบส ารวจ และวิธีการส ารวจเพ่ือเป็น  
แนวทางการปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๓. มีแนวทางการด าเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 ๔. การตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
ในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. 
 ๕. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 

 เป้าประสงค์ 
 ๑. หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงาน ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
  ๒. หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห.เข้าร่วมกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 ๓. หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. มีแนวทางการด าเนินการ 
ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 ๔. กห. มีการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ในสังกัด และหน่วยงานในก ากับ เพ่ือก าหนดมาตรการกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กห. 
 ๕. กห. เป็นหน่วยงานที่ผู้น าและบุคลากรของหน่วยงาน แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน มีการบริหารจัดการหน่วยงานตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมและยึดม่ันคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
 

 ตัวช้ีวัด 
 ๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ กห. มีหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์ 
๘๕ คะแนนขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

  ๒. ความส าเร็จของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. เข้าร่วมกิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 ๓. ความส าเร็จของการมีแนวทางการด าเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 
 ๔. ความส าเร็จของการก าหนดมาตรการกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. 
 ๕. ความส าเร็จของการเข้าร่วมและผ่านการประเมินเป็นองค์กรส่ง เสริมคุณธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. 

 
 



- ๑๖ - 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการระบบบริหารงานการแก้ปัญหาและปราบปรามการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 - การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มี 
ความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
 

 เป้าประสงค์ 

  - การจัดท าคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กห.  
ให้หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบที่ก าหนดเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
 

 ตัวช้ีวัด 

  - ความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กห. 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ การน าข้อมูลข่าวสารของผู้ที่กระท าความผิดด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยที่คดีถึงที่สุดแล้ว  
  น ามาประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห.  
  ได้รับรู้ 
 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 - น าคดีความผิดด้านทุจริตประพฤติมิชอบที่มีการด าเนินคดีถึงที่สุดแล้ว มาเป็นบทเรียน 
ในการปฏิบัติงาน 
 

 เป้าประสงค์ 

  - หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. มีการน าบทเรียนน าคดีความผิด
ด้านการทุจริตประพฤติมิชอบที่มีการด าเนินคดีถึงท่ีสุดแล้ว มาเป็นบทเรียนในการปฏิบัติงาน 
 

 ตัวช้ีวัด 

  - จ านวนคดีความผิดด้านทุจริตประพฤติมิชอบที่มีการด าเนินคดีถึงที่สุดแล้ว ที่ถูกน ามาเป็น
บทเรียนในการปฏิบัติงาน   
 

------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 



                                        

- ๑๗ - 

ผังแผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ กห.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



                                        

- ๑๘ - 

ผังแผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ กห.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของ กห. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
(กิจกรรม/โครงการ) เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

๑. กา รปลุ ก จิ ต ส านึ กและสร้ า ง
ค่านิยมเพ่ือต่อต้านการทุจริต ด้วย
การสร้างความรู้ในการเฝูาระวังการ
ทุจริตของหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัด กห. 

๑.๑ บรรจุ เนื้อหาเกี่ยวกับรูปแบบการ
ปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาในสังกัด กห. 

- สถานศึกษาในสังกัด กห.บรรจุหลักสูตร
การเรียนการสอน รูปแบบการปูองกันการ
ทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่ วนตนและผลประโยชน์ ส่ วนรวม  
 

 สถานศึกษาในสังกัด กห. ได้บรรจุ
หลักสูตรการเรียนการสอน รูปแบบ 
การปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหว่ างผลประโยชน์ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ. 

 ๑.๒ การจั ดอบรม ให้ ค วามรู้ ภ าย ใน
สถานศึกษาในสังกัด กห. รูปแบบการ
ปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- ผู้รับการศึกษาในสถานศึกษาใน
สังกัด กห. ได้รับความรู้ในเรื่องรูปแบบ
การปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 จ านวนของผู้ ที่ รั บการศึกษา 
ในสถานศึกษาในสังกัด กห. ได้รับการ
อบรมมีความรู้และความเข้าใจ
รูปแบบการปูองกันการทุจริตตาม
แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ศปท.กห. 

 ๑.๓ การสร้างวิทยากรเพ่ือเผยแพร่ความรู้
และปลุกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันของ กห. 

- บุคลากรภายในหน่วยงาน ของ กห. 
และหน่วยงานในก ากับของ กห. ได้รับ
การอบรมเพ่ือเป็นวิทยากรไปเผยแพร่
ปลุกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 

 บุคลากรภายในหน่วยงาน ของ กห. 
และหน่วยงานในก ากับของ กห. ได้รับ
ก า ร อ บ ร ม เ พ่ื อ เ ป็ น วิ ท ย า ก ร 
ไปเผยแพร่ ปลุกจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ศปท.กห. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๙ - 



 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
(กิจกรรม/โครงการ) เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

 ๑.๔ ส่งเสริมการให้ความรู้รูปแบบการ
ปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมให้กับข้าราชการของหน่วยงานใน
สังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ 
กห. ทุกระดับ 

- ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. 
และหน่วยงานในก ากับของ กห. ทุกระดับ
ได้รับการอบรมรูปแบบการปูองกันการ
ทุ จ ริ ต ต า ม แ น ว คิ ด แ ย ก ร ะห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. 
และหน่วยงานในก ากับของ กห. ได้รับ
การอบรม มีความรู้และมีความเข้าใจ
รูปแบบการปูองกันการทุจริตตาม
แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

สป., บก.ทท., 
ทบ., ทร., ทอ., 

สทป., บอท. และ 
อผศ. 

๒. การน าหลักปรั ชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียงมาประยุกต์เป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

๒.๑ ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด กห. 
และหน่วยงานในก ากับของ กห. จัดการ
อบรมแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ 
ต้านทุจริต 

- ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. 
และหน่วยงานในก ากับของ กห. ได้รับ
การอบรมแนวทางการด าเนินชีวิ ต 
ตามหลั กปรั ชญาเศรษฐกิ จพอเพียง 
เป็นเครื่องมือ ต้านทุจริต 

 จ านวนของผู้ที่เข้ารับการอบรม
แนวทางการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สป., บก.ทท., 
ทบ., ทร., ทอ.,  

สทป., บอท. และ 
อผศ. 

 ๒.๒ การจัดหลักสูตร การเรียน การสอน 
หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์
สุจริต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัด 
กห. 

- สถานศึกษาในสังกัด กห. บรรจุหลักสูตร
การเรียนการสอน หรือการฝึกอบรม
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สถานศึกษาในสังกัด กห.ได้บรรจุ
หลักสูตรการเรียนการสอน หรือการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สป., บก.ทท., 
ทบ., ทร.  
และ ทอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๐ - 



 
 
 
 
 
 
 

 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
(กิจกรรม/โครงการ) เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

๓. เ ส ริ ม ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร มี 
ส่วนร่วมและบูรณาการทุกหน่วยงาน
ใ น สั ง กั ด  ก ห .  แ ล ะห น่ ว ย ง า น  
ในก ากับของ กห. เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

๓.๑ จัดสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ของ กห. 

- ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. 
และหน่วยงานในก ากับของ กห. เข้าร่วม
เป็นเครือข่ายการปูองกันและต่อต้าน
ทุจริตของ กห. 

 ข้าราชการหน่วยงานในสังกัด กห. 
และหน่วยงานในก ากับของ กห. 
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตของ กห. 

ศปท.กห., สป.,  
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ.,  
สทป., บอท. และ 

อผศ. 
 ๓.๒ ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

หน่วยเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล เพ่ือให้เกิดการสร้างความร่วมมือ 
การมีส่วนร่ วมระหว่างเครือข่ายการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. 

- มี ช่ อ งทางบนระบบเทค โน โลยี
สารสนเทศ ในการสร้างความร่วมมือ 
การมีส่ วนร่ วมระหว่ าง เครื อข่ าย 
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ของ กห. 

 ความส าเร็จของการมีช่องทาง 
บนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ในการสร้างความร่วมมือ การมีส่วน
ร่วมระหว่างเครือข่ายการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตของ กห. 

ศปท.กห., สป.,  
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ.,  
สทป., บอท. และ 

อผศ. 
 ๓.๓ สร้ า ง ค ว าม ร่ ว มมื อ ใ นก า ร เป็ น

เครือข่ายการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงาน 
ในก ากับของ กห. เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

- หน่ ว ย ง าน ใ นสั ง กั ด  กห .  แ ล ะ
หน่วยงานในก ากับของ กห. มีการร่วม
การปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

 ความส าเร็จของการปฏิบัติ งาน
ร่ วมกั น เ พ่ื อต่ อต้ านการทุ จ ริ ต 
ของหน่วยงานในสังกัด กห. และ
หน่วยงานในก ากับของ กห. 

ศปท.กห., สป.,  
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ.,  
สทป., บอท. และ 

อผศ. 

 
 

 

 

 

- ๒๑ - 



 

 

 

 

 

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการปูองกันการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
(กิจกรรม/โครงการ) เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

๑. วางมาตรการในการปู อ ง กั น 
กา รทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ยบายบนฐ าน 
ธรรมาภิบาล 

๑.๑ กา ร น า ก ร อบ ชี้ น า ก า ร ก า หน ด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ 

- หน่ ว ย ง าน ใน สั ง กั ด  ก ห .  แ ล ะ
หน่วยงานในก ากับของ กห. น ากรอบ
ชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ๑๐ หลัก ใช้เป็นแนวทาง
ในการก าหนดนโยบาย 

 ความส าเร็จของการน ากรอบ
ชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลัก
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้ านเมืองที่ ดี  ๑๐ หลัก ใช้ เป็น
แนวทางก าหนดนโยบาย 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

 ๑.๒ การจัดท าระเบียบ กห.  ว่ าด้ วย
ประมวลจริยธรรมและการรักษาจริยธรรม 
พ.ศ. .... 
  
 

- ข้ า ร า ชกา รและ เ จ้ า หน้ า ที่ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด ข อ ง  ก ห .  
และหน่ วยงานในก ากับของ กห .  
มีประมวลจริยธรรมเป็นมาตรฐาน 
ในกา รปฏิ บั ติ ตนและปฏิ บั ติ ง า น     
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ม า ต ร ฐ า น 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ความส าเร็จของการจัดท าคู่มือ
ประมวลจริยธรรมและการรักษา
จริยธรรม 

 

 ๑.๓ ก าหนดมาตรการและการตรวจสอบ 
การเฝูาระวังกรณีมีการร่วมมือกันระหว่าง
ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร แ ล ะห น่ ว ย ง า น 
ภาคธุรกิจเพ่ือปูองกันการทุจริตโครงการ
ขนาดใหญ่ 

- หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงาน
ในก ากับของ กห. มีการลงนามข้อตกลง
คุณธรรมระหว่างหน่วยงานราชการและ
หน่วยภาคธุรกิจเพ่ือปูองกันการร่วมมือ
กันทุจริตโครงการ 

 คว า มส า เ ร็ จ ข อ ง หน่ วยงาน 
มีการลงนามข้อตกลงคุณธรรม
ระหว่างหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานภาคธุรกิจ เพ่ือปูองกันการ
ร่วมมือกันทุจริตโครงการ 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

 
 
 

 

- ๒๒ - 



 

 

 

 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการปูองกันการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
(กิจกรรม/โครงการ) เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

 ๑.๔ การเข้าร่วมโครงการความโปร่งใส 
ในการก่อสร้างภาครัฐ 

- หน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ด  กห .  แล ะ
หน่วยงานในก ากับของ กห. เข้าร่วม
โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง
ภาครัฐ (CoST) ส าหรับโครงการที่มี
งบประมาณ ตั้งแต่ ๑๐๐ ล้านบาท  
แต่ไม่เกิน ๑,๐๐๐ ล้านบาท เพ่ือสร้าง
ความโปร่ งใสและเผยแพร่ ผลการ
ตรวจสอบให้ ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการ 

 ความส าเร็จของการส่งโครงการ
ก่อสร้างภาครัฐของหน่วยงานใน
ก ากับ กห. และหน่วยงานในก ากับ
ของ กห. เข้าร่วมโครงการความ
โปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 

 

 ๑.๕ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ในกระบวนการพิจารณาร่าง กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่งที่เก่ียวข้อง 

- การมีกระบวนการตรวจสอบเนื้อหา
ของร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
ที่เกี่ยวข้องให้มีความโปร่งใส เมื่อมีการ
ด าเนินการแก้ไข 

 ความส าเร็ จของกระบวนการ
ต ร ว จ ส อ บ เนื้ อหาของร่ า งก ฎ 
ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่งให้มีความ
โปร่งใส 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

 ๑.๖ การน ากลไกการตรวจสอบการใช้
อ าน าจหน้ าที่ ใ นกรณีที่ มี ก า ร ฝุ าฝื น
จริยธรรมหรือมีความผิดในทางบริหาร 
มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การให้หน่วยที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
ให้ความเห็นและพิจารณาการใช้อ านาจ
หน้าที่ เมื่อมีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือ 
มีความผิดในทางบริหาร 

 ความส าเร็จของการพิจารณา 
การใช้อ านาจหน้าที่เมื่อมีการฝุาฝืน
จริยธรรมหรือมีความผิดในทาง
บริหาร 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

 
 

 

- ๒๓ - 



 

 

 

 

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการปูองกันการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
(กิจกรรม/โครงการ) เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

 ๑.๗ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
ในการด าเนินการเสริมสร้างความโปร่งใส 
 

- หน่วยในสังกัด กห. และหน่วยงาน 
ในก ากับของ กห. ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ที่มีการด าเนินการของหน่วยเพ่ือเสริมสร้าง
ความโปร่งใส ให้กับทุกภาคส่วนรับทราบ  
 

 ความส าเร็จของหน่วยในสังกัด 
กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. 
ได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่มีการ
ด าเนินการของหน่วยเพื่อเสริมสร้าง
ความโปร่งใส ให้กับทุกภาคส่วน
รับทราบ 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

 ๑.๘ จั ด ก า ร เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล ข่ าวสาร 
ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายของ กห. 
 

- หน่ ว ย ง าน ใ นสั ง กั ด  กห .  แ ล ะ
หน่วยงานในก ากับของ กห. เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
ของ กห. ผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วย 

 ความส าเร็จของการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
ของ กห. ผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วย 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

๒. เ พ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ปูองกันการทุจริต 

๒.๑ การก าหนดกลไกในการปูองกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการและ
ก าหนดหน้าที่ในการด าเนินงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานในสังกัด กห. และ
หน่วยงานในก ากับของ กห. ในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ๑. ความส าเร็จของการแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร่ ว ม ร ะ ห ว่ า ง
หน่ ว ยงานในสั งกั ด  กห .  และ
หน่วยงานในก ากับของ กห. 
 ๒. ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร 
จัดประชุมคณะกรรมการร่วมฯ 
เทียบกับแผนการประชุม 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

  ๒.๒ การก าหนดกลไกการก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปูองกันการทุจริต 

- หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงาน
ในก ากับของ กห. มีการรายงานผลการ
ด าเนินการปูองกันการทุจริต ตามเวลา
ที่ก าหนด 

 ความส าเร็จของการรายงานผล
การปูองกันการทุจริต ตามวงรอบ 
๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

- ๒๔ - 



 

 

 

 

 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการปูองกันการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
(กิจกรรม/โครงการ) เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

๓. พัฒนาหรือสร้างกลไกการปูองกัน
เพ่ือยับยั้งการทุจริต 

๓.๑ การแก้ไข กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ที่มีอยู่
ของหน่วยงานด้านการตรวจสอบให้มี
ความทันสมัยเพื่อยับยั้งการทุจริต 

- หน่วยงานด้านการตรวจสอบมีการ
แก้ไข กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ให้มีความ
ทันสมัย เพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  

 ความส าเร็จของการด าเนินการ
แก้ไข กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ให้มีความ
ทันสมัยเพื่อยับยั้งการทุจริต 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

 ๓.๒ สร้างกลไกในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานหรือโครงการที่เห็นว่ามีการ
ด า เนินการที่ ส่ อไปในทางทุจริตหรือ
แนวโน้มจะเกิดผลเสียอย่างร้ายแรง 

- มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เพ่ือตรวจสอบหรือยับยั้งการทุจริต 
ของหน่วย 

 ความส าเร็จของการจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบหรือยับยั้งการทุจริตของ
หน่วย 

สป., บก.ทท., 
ทบ., ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

 ๓.๓ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต - มี ก า ร ว า ง ร ะบบวิ เ ค ร า ะห์ แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  
เพ่ือสร้างความโปร่งใสและสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

 ความส าเร็จของการประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  ข อ ง
หน่ ว ยงานในสั งกั ด  กห .  และ
หน่ ว ย ง า น ใ นก า กั บ ข อ ง  ก ห .  
อย่างน้อยหน่วยละ ๑ กระบวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๒๕ - 



 

 

 

 

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการปูองกันการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
(กิจกรรม/โครงการ) เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

๔. การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

- การน าเทคโนโลยีสารสนเทศโดยน า
ข้อมูลที่ทันสมัยมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ที่ เปิ ดโอกาสให้ ข้ าราชการ ประชาชน 
สามารถศึกษาเรียนรู้ หาข้อมูล และเข้าถึง
เกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต 

- หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงาน 
ในก ากับของ กห. มีการน าข้อมูลที่
ทันสมัยเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วย 

 ความส าเร็จของการน าข้อมูล 
ที่ทันสมัยเกี่ยวกับการปูองกันการ
ทุจริต เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วย 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

๕. สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัด 
กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. 
ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 

- สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่าง 
ของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงาน
ในก ากับของ กห . ได้ปฏิบั ติ ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลในการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ให้ เป็นตัวอย่ างของหน่วยงานที่ ใส่ ใจ 
ในหลักธรรมาภิบาล 

- ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด  ก ห . แ ล ะ
หน่วยงานในก ากับ กห. ได้ปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลในการยกย่องเชิดชู
เกียรติให้เป็นตัวอย่างของหน่วยงาน 
ที่ใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล 

 ความส าเร็จของการได้ปฏิบัติตาม
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร 
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่าง
ขอ ง หน่ วยงานที่ ใส่ ใจ  ในห ลั ก 
ธรรมาภิบาล 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

๖. สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 
 
 
 

๖.๑ หน่ ว ย ง าน ใน สั ง กั ด  ก ห .  แ ล ะ
หน่วยงานในก ากับของ กห. เข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

- หน่ ว ย ง าน ใ นสั ง กั ด  กห .  แ ล ะ
หน่วยงานในก ากับของ กห. ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ร้ อยละ ๘๐ ของหน่ วยงาน 
ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

 ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความ โปร่ ง ใ ส  (ITA) ของ  กห .  
มีหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

 ๖.๒ ศึกษาท าความเข้าใจประเด็นการประเมิน 
แบบส ารวจ และวิ ธีการส ารวจเพ่ือเป็น 
แนวทางการปฏิบัติในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

- หน่ ว ย ง าน ใ นสั ง กั ด  กห .  แ ล ะ
หน่วยงานในก ากับของ กห.เข้าร่วม
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

 คว ามส า เ ร็ จ ของ หน่ ว ย ง าน 
ในสั งกั ด  กห .  และหน่ วย งาน 
ในก ากับของ กห.เข้าร่วมกิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

 

 

- ๒๖ - 



 

 

 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการปูองกันการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
(กิจกรรม/โครงการ) เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

 ๖.๓ มีแนวทางการด าเนินการตามกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) 

- หน่ ว ย ง าน ใ นสั ง กั ด  กห .  แ ล ะ
หน่วยงานในก ากับของ กห. มีแนวทาง
การด าเนินการตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

 ความส าเร็จของการมีแนวทางการ
ด าเนินการตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 

ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

 ๖.๔ การตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส 
ของห น่ ว ย ง าน ใน สั ง กั ด  กห .  แล ะ
หน่วยงานในก ากับของ กห. 

- กห. มีการตรวจสอบและวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด และ
หน่ ว ย ง าน ในก า กั บ  เ พ่ื อก าหนด
ม า ต ร ก า ร แ ล ะ ก ล ไ ก เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ กห. 

 ความส า เร็ จของการก าหนด
มาตรการกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับ
ของ กห. 

 

 ๖.๕ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม - กห. เป็นหน่วยที่ผู้น าและบุคลากร
ของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์และ
มุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
ใ น อ ง ค์ ก ร  มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
หน่วยงานตามหลักคุณธรรม ธรรมา- 
ภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้ าน เมือ งที่ ดี  ส่ ง เ สริ มการยึดมั่ น
คุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิต 
และปฏิบัติงาน 

 ความส าเร็จของการเข้ าร่ วม 
และผ่านการประเมินเป็นองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานใน
สังกัด กห. และหน่วยงานในก ากับ
ของ กห. 

 

 

 

- ๒๗ - 



 

 

 

 

 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการระบบบริหารงานการแก้ปัญหาและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
(กิจกรรม/โครงการ) เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

- การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มี
ความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

- การจัดท าคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ กห. 
ให้หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงาน
ในก ากับของ กห. ให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบที่ก าหนดเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติ 

 ความส าเร็จของการจัดท าคู่มือ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของ กห.  

ศปท.กห. 

๒. การน าข้อมูลข่ าวสารของผู้ที่
ก ระท าความผิ ดด้ านการทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ โดยที่คดีถึงที่สุดแล้ว 
น ามาประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการของ
หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงาน 
ในก ากับของ กห. ได้รับรู้ 

- น าคดีความผิดด้ านทุจริตประพฤติ 
มิชอบที่ มี การด า เนินคดีถึ งที่ สุ ดแล้ ว  
มาเป็นบทเรียนในการปฏิบัติงาน 

- หน่ ว ย ง าน ใ นสั ง กั ด  กห .  แ ล ะ
หน่วยงานในก ากับของ กห. มีการน า
บทเรียนน าคดีความผิดด้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบที่มีการด าเนินคดีถึง
ที่ สุ ดแล้ ว  มา เป็ นบทเรี ยนในการ
ปฏิบัติงาน 

 จ านวนคดีความผิดด้านทุจริต
ประพฤติมิชอบที่มีการด าเนินคดี 
ถึงท่ีสุดแล้ว ที่ถูกน ามาเป็นบทเรียน
ในการปฏิบัติงาน   
 

สป., บก.ทท., 
ทบ., ทร., ทอ., 
สทป., บอท. 
และ อผศ. 

 

 

 

- ๒๘ - 



- ๒๙ - 

 

 การรายงานของ นขต.กห. และหน่วยงานในก ากับของ กห. ตามแบบรายงาน 

 ๑. รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วย ส่งให้ ศปท.กห.  
ทุก ๖ เดือน ภายใน ๓๑ มี.ค. และ ๓๐ ก.ย. 

 ๒. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วย  
รอบ ๑๒ เดือน ส่งให้ ศปท.กห. ภายในเดือน ก.ย. 

 
---------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
หน่วยงาน        

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุ
งบ 

บูรณาการ 
งบ 

หน่วยงาน 
ผล 

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

  

ผู้รายงาน ต าแหน่ง เบอร์ติดต่อ email วันที่  

- ๑๙ - 
- ๑๙ - 

- ๑๙ - 
- ๑๙ - 

- ๓๐ - 



 
- ๓๑ - 

 
การด าเนินการต่อเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ กห. 

 

ค าจ ากัดความ 
------------------------- 

 เจ้าหน้าที่ หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการของส่วนราชการขึ้นตรง 
ต่อกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย และเหล่าทัพ รวมถึง พนักงานและลูกจ้างขององค์การ
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การของรัฐในก ากับดูแลของกระทรวงกลาโหม 

 กระท าการทุจริต หมายความว่า การทุจริตในภาครัฐ หรือ การทุจริตต่อหน้าที่ 

 ทุจริตต่อหน้าที่ หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่  
หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตน  
มิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าที่ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

 ประพฤติมิชอบ หมายความว่า ใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี ที่มุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงิน  
หรือทรัพย์สินของแผ่นดิน 

 เรื่องร้องเรียน หมายถึง เรื่องที่มีการกล่าวหา เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การของรัฐในก ากับดูแล 
ของกระทรวงกลาโหม กระท าการทุจริต 

 ผู้ร้องเรียน หมายถึง ผู้ซึ่งได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายจากการกระท าตามที่ร้องเรียน 
ผู้รับมอบอ านาจ รวมทั้งผู้พบเห็นหรือทราบเบาะแสเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 ผู้ถูกร้องเรียน หมายถึง เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงกลาโหม องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน และองค์การของรัฐในก ากับดูแลของกระทรวงกลาโหม ที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริต  

 หน่วยงานที่ถูกร้องเรียน หมายถึง หน่วยงานหรือส่วนราชการภายในกระทรวงกลาโหมหรือ
หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การของรัฐในก ากับดูแล 
ของกระทรวงกลาโหม ที่ถูกร้องเรียนว่ากระท าการทุจริต 

------------------------- 

 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 



 

- ๓๒ - 
 

ความส าคัญ 
------------------------- 

 เพ่ือให้วิธีการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของกระทรวงกลาโหมจนได้ข้อยุติ  
มีกระบวนการที่ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ.๒๕๕๒ ตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล โดยอยู่ในขั้นตอนกระบวนการ  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม  
องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การของรัฐในก ากับดูแลของกระทรวงกลาโหม เป็นไป 
ในแนวทางการปฏิบัติและมาตรฐานเดียวกันต่อไป 

 

------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๓๓ - 

 
องค์ประกอบ 

 
  ๑. ค าจ ากัดความ            

  ๒. เกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

  ๓. ขั้นตอนการด าเนินการต่อเรื่องร้องทุกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

  ๔. ด าเนินการต่อเรื่องร้องทุกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

  ๕. การด าเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ     
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 

  ๖. ตัวอย่างหนังสือขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง       

  ๗. ตัวอย่างหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง        

  ๘. ตัวอย่างหนังสือขออนุมัติประธานกรรมการจัดการประชุม      

  ๙. ตัวอย่างหนังสือขอเรียนเชิญเข้าร่วมการประชุม         

๑๐. ตัวอย่างหนังสือค าให้การ          

๑๑. ตัวอย่างหนังสือรายงานผลการสอบข้อเท็จจริง        

๑๒. หน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต          

๑๓. พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๕๑  
      และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ 
  - มาตรา ๓           
  - มาตรา ๒๗(๓)            
  - มาตรา ๓๐           
  - มาตรา ๓๕(๒)   
    - มาตรา ๕๘/๒         

๑๔. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒  
   (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๐)          
  - มาตรา ๒๔           
  - มาตรา ๔๖(๒)            
  - มาตรา ๘๕(๓)           
  - มาตรา ๘๙  
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เกณฑใ์นการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

เรื่องร้องเรียนต้องมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย 

 ๑. ชื่อ ต าแหน่ง และสังกัดของเจ้าหน้าที่ท่ีถูกร้องเรียน (ถ้ามี) 

 ๒. ระบุ วัน เดือน ปี ที่เกิดเหตุร้องเรียน หรือห้วงเวลาที่เกิดเหตุ (ถ้ามี) 

 ๓. มีข้อมูล หรือพฤติการณ์ของเรื่องที่ ร้องเรียน หรือเบาะแสเกี่ยวกับการกระท า 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานในสังกัด กห. ที่เพียงพอสามารถด าเนินการสืบสวนสอบสวนได้  

 ๔. ระบุ พยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถ้ามี) 

 นอกเหนือจากเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาว่าจะรับไว้พิจารณา
หรือไม่ เป็นเรื่องเฉพาะกรณี 

------------------------- 
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ขั้นตอนการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ - แจ้ง ป.ป.ช., ป.ป.ท., สตง., ป.ป.ง. เมื่อมีมูลในการทุจริต 
 - แจ้งผู้บังคับบัญชาหน่วยต้นสังกัด เมื่อพบการกระท าผิดวินัย หรือละเมิด 
 - หน่วยที่แต่งตั้งกรรมการ แจ้งผู้ร้องเรียนทราบเมื่อได้ข้อยุติ หรืออยู่ในระหว่างการด าเนินการ 
  ในขั้นตอนต่างๆ (เพ่ือป้องกันการร้องเรียนซ้ า) 

๒ ๑ ๓ ๔ 
 

 

หน่วยต้นสังกัดผู้ถูกร้องเรียน 
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน

ข้อเท็จจริง 

รับเร่ืองร้องเรียน
(หน่วยรับเร่ือง) 

 

ศปท.กห. 

 

คณะกรรมการด าเนินการสอบสวน 
ข้อเท็จจริง 

ยุติเรื่อง 
ไม่พบ 

ความผิด 

พบการกระท าผิดแต่ไม่มมีูลในการทุจริต มีมูลในการทุจริต 

มีการกระท าผิดวินัย มีการกระท าทางละเมิด 

หน่วยบังคับบัญชาทราบ  
และด าเนินการต่อไป 

แจ้ง ป.ป.ช., ป.ป.ท.,  

สตง., ป.ป.ง. 

แจ้งหน่วยต้นสังกัด 

ด าเนินการทางวินัย 

 

ศปท.กห. 

 

ผู้ร้องเรียน 

๕ 

(ตามข้อ ๕.๓.๑ 

และ ๕.๓.๓) 
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การด าเนินการต่อเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ขั้นตอนที่ ๑ ผู้ร้องเรียน หมายถึง หน่วยงานหรือบุคคลทั้งภายในและภายนอก กห. 

ขั้นตอนที่ ๒ หน่วยรับเรื่องร้องเรียน 
 ๒.๑ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องโดยตรงไปยังหน่วยงานที่ถูกร้องเรียน 
 ๒.๒ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องผ่านทาง ศปท.กห.  
 ๒.๓ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องผ่านทางหน่วยงานภายใน กห.  
 ๒.๔ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องผ่านทางหน่วยงานภายนอก กห.  

ขั้นตอนที่ ๓ การด าเนินการของ ศปท.กห. 
 ๓.๑ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องโดยตรงไปยังหน่วยงานที่ถูกร้องเรียน 
  ๓.๑.๑ แจ้งเรื่องร้องเรียนไปยัง ศปท.กห. ภายใน ๕ วันท าการ  
  ๓.๑.๒ ศปท.กห. น าเรียน ปล.กห. ภายใน ๗ วันท าการ 
 ๓.๒ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องผ่านทาง ศปท.กห. ให้ ศปท.กห. น าเรียน ปล.กห. เพ่ือกรุณาทราบ 
ภายใน ๗ วันท าการ พร้อมส าเนาเรื่องร้องเรียนให้หน่วยที่ถูกร้องเรียนเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 ๓.๓ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องผ่านทางหน่วยงานภายใน กห. ให้หน่วยดังกล่าวแจ้งเรื่องมายัง ศปท.กห. 
ภายใน ๕ วันท าการ แล้ว ศปท.กห. น าเรียน ปล.กห. เพ่ือกรุณาทราบ ภายใน ๗ วันท าการ พร้อมส าเนาเรื่อง
ร้องเรียนให้หน่วยที่ถูกร้องเรียนเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 ๓.๔ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องผ่านทางหน่วยงานภายนอก กห.  
  ๓.๔.๑ หน่วยงานภายนอก กห. แจ้งเรื่องไปหน่วยที่ถูกร้องเรียน 
   ๓.๔.๑.๑ แจ้งเรื่องร้องเรียนไปยัง ศปท.กห. ภายใน ๕ วันท าการ  
   ๓.๔.๑.๒ ศปท.กห. น าเรียน ปล.กห. ภายใน ๗ วันท าการ 
  ๓.๔.๒ หน่วยงานภายนอก กห. แจ้งเรื่องมายัง ศปท.กห. ให้ ศปท.กห. น าเรียน ปล.กห.  
เพ่ือกรุณาทราบ ภายใน ๗ วันท าการ พร้อมส าเนาเรื่องร้องเรียนให้หน่วยที่ถูกร้องเรียนเพ่ือด าเนินการต่อไป 

ขั้นตอนที่ ๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
 ๔.๑ ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
  ๔.๑.๑ กรณี สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การ
ของรัฐในก ากับดูแลของ กห. เมื่อหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานดังกล่าว หรือ รอง, ผช., เสธ.  
ของหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น ถูกร้องเรียน ผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ฯ  
คือ รมว.กห. โดย ศปท.กห. เป็นหน่วยน าเรียนขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการ ฯ 
  ๔.๑.๒ กรณีหน่วยในสังกัด สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
และองค์การของรัฐในก ากับดูแลของ กห. หรือข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พนักงานของหน่วยงานดังกล่าว นอกเหนือจากข้อ ๔.๑.๑ ถูกร้องเรียน  
  ๔.๑.๒.๑ หน่วยในสังกัด สป., บก.ทท., ทบ., ทร. และ ทอ. ผู้มีอ านาจในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ฯ คือ ผู้บังคับบัญชาที่สูงขึ้นไปหนึ่งระดับของหน่วยหรือเจ้าหน้าที่ดังกล่าว เป็นผู้แต่งตั้ง
คณะกรรมการ และต้องเป็นผู้บังคับบัญชาของหน่วยในระดับกองพันหรือเทียบเท่าขึ้นไป  
  ๔.๑.๒.๒ องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การของรัฐในก ากับดูแล 
ของ กห. ผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ฯ คือ ผู้บริหารที่สูงขึ้นไปหนึ่งระดับ 
  ๔.๑.๓ หน่วยงานที่ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ต้องแจ้งการด าเนินการ 
ในขั้นต้นและความคืบหน้าตามความเหมาะสมให้ผู้ร้องเรียนทราบ (เพ่ือป้องกันการยื่นเรื่องร้องเรียนไปยัง
หน่วยงานอื่นต่อไป) เว้นข้อ ๔.๑.๑ ให้ ศปท.กห. เป็นผู้ด าเนินการ 

/ ๔.๒ ... 
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   ๔.๒ องค์ประกอบของคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
  ๔.๒.๑ ประธานกรรมการ (ต้องมีต าแหน่งหรือชั้นยศ (กรณีเป็นข้าราชการ) ไม่ต่ ากว่า  
ผู้ที่ถูกร้องเรียน) 
  ๔.๒.๒ กรรมการ อย่างน้อย ๒ นาย กรรมการ ๑ นาย ต้องเป็นผู้มีความรู้ทางด้านกฎหมาย 
หรือมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่ถูกร้องเรียน และก าหนดให้กรรมการ ๑ นาย ท าหน้าที่ เลขานุการ และอาจ
ก าหนดให้มี ผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความเหมาะสม 
  ๔.๒.๓ คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ต้องเป็นบุคคลที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
เกี่ยวข้องกับกรณีร้องเรียน 
 ๔.๓ อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 

  ๔.๓.๑ แจ้งข้อร้องเรียนต่อบุคคลหรือหน่วยที่ถูกร้องเรียน  
  ๔.๓.๒ รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน (พยานเอกสารและพยานบุคคล) 
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน และให้หมายรวมถึงการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ปากค าหรือหลักฐาน  
เพ่ือประโยชน์ในการรวบรวมข้อมูลดังกล่าว 
  ๔.๓.๓ ด าเนินการสอบสวน พร้อมจัดบันทึกการสอบสวนทุกครั้งที่มีการสอบสวน 
  ๔.๓.๔ การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวน ให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
  ๔.๓.๕ จัดท ารายงานการสอบสวน พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ ฯ เสนอต่อ 
ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงทราบ 

ขั้นตอนที่ ๕ การด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง 
 ๕.๑ วิธีการด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง ให้กรรมการสอบสวน แสวงหาความจริงในเรื่อง 
ที่ถูกร้องเรียน โดยในการสอบสวนห้ามมิให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมท าการสอบสวน (เว้นแต่ผู้มีอ านาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ฯ อนุญาต) ให้คณะกรรมการสอบสวน ฯ ดูแลให้บังเกิดความยุติธรรมในกระบวนการ
สอบสวน และด าเนินการสอบสวนภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
  ๕.๑.๑ เริ่มนับระยะเวลาในการสอบสวน ตั้งแต่วันที่คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ และด าเนินการสอบสวนเรื่องร้องเรียนจนได้ข้อยุติ ภายใน ๖๐ วัน  
  ๕.๑.๒ หากการสอบสวนข้อเท็จจริงไม่สามารถด า เนินการเสร็จสิ้น ภายในเวลา  
ตามข้อ ๕.๑.๑ ให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ขยายระยะเวลาการสอบสวนได้ 
คราวละ ๓๐ วัน ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๘๐ วัน 
  ๕.๑.๓ หากไม่สามารถด าเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน ให้คณะกรรมการ ฯ 
รายงานเหตุผลความจ าเป็นที่ท าให้การสอบสวนไม่แล้วเสร็จต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
พร้อมก าหนดระยะเวลาสิ้นสุดการด าเนินการสอบสวนจนได้ข้อยุติ โดยไม่เกิน ๙๐ วันเสนอ ศปท.กห.  
เพ่ือน าเรียน รมว.กห. ขออนุมัติขยายระยะเวลาการสอบสวน  
 
 
 
 
 
 
 

 

/ ๕.๒  ... 
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 ๕.๒ ผลการสอบสวนข้อเท็จจริง 
  ๕.๒.๑ ไม่พบการกระท าความผิดของผู้ถูกร้องเรียน 
  ๕.๒.๒ พบการกระท าผิดของผู้ถูกร้องเรียน แต่ไม่มีมูลในการกระท าการทุจริต 
   ๕.๒.๒.๑ กระท าผิดวินัย 
   ๕.๒.๒.๒ กระท าผิดทางละเมิด 
  ๕.๒.๓ มีมูลในการกระท าการทุจริต 
 ๕.๓ การรายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริง 
  ๕.๓.๑ ให้  คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ตามข้อ ๔.๑.๑ รายงาน ศปท.กห.  
เพ่ือน าเรียน รมว.กห. ขออนุมัติแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบ หรือ
ด าเนินการต่อไป 
  ๕.๓.๒ ให้ คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ตามข้อ ๔.๑.๒ (เว้น สป.) รายงานผล 
การสอบสวนข้อเท็จจริง ให้ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ ทราบ และผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ รายงานตามสาย
การบังคับบัญชา จนถึง บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., ผอ.อผศ. และ ผอ.สทป. (ส าหรับ บอท. ให้รายงานถึง 
ผบ.ทร.) หรือแล้วแต่กรณี เพื่อแจ้งให้ผู้ร้องเรียน และ ศปท.กห. ทราบ และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบ 
หรือด าเนินการต่อไป 
  ๕.๓.๓ หน่วยในบังคับบัญชาของ สป. หรือกรณีข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า  
ถูกร้องเรียน ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง รายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริง ให้ผู้แต่งตั้ง
คณะกรรมการ ฯ ทราบ และผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ รายงานตามสายการบังคับบัญชาจนถึง ศปท.กห.  
เพ่ือน าเรียน ปล.กห. ขออนุมัติแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ หรือด าเนินการต่อไป 
   ๕.๔ ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ให้ด าเนินการต่อผลการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ดังนี้ 
  ๕.๔.๑ ไม่พบการกระท าความผิดของผู้ถูกร้องเรียน ให้ยุติเรื่อง 
  ๕.๔.๒ พบการกระท าผิดของผู้ถูกร้องเรียน ทางวินัย หรือ ทางละเมิด แต่ไม่มีมูลในการ
กระท าการทุจริต ให้ด าเนินการในทางปกครองต่อไป 
  ๕.๒.๓ มีมูลในการกระท าการทุจริต ให้ด าเนินการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษต่อพนักงาน
สอบสวน ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ.๒๕๕๑ 

 
----------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๙ - 
 

การด าเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  
หมวด ๓/๑ มาตรการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ มาตรา ๕๘/๒  

--------------------------- 
 มาตรา ๕๘/๒ ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นว่า หนว่ยงานของรัฐใดมีวิธีปฏิบัติหรือการ
ด าเนินงานที่เป็นเหตุให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้ใช้บริการหรือประชาชน และส่อไปในทางทุจริตในภาครัฐ หรือ
เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง ให้ส านักงานแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นทราบ 

 เมื่อได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่ง หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ต้องสั่งการให้มีการตรวจสอบ
และด าเนินการ แล้วแจ้งผลการด าเนินการให้ส านักงานทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งหากจะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงต้องก าหนดระยะเวลาที่จะด าเนินการแล้วเสร็จให้ส านักงานทราบด้วย ในกรณีที่
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นจงใจไม่ด าเนินการหรือด าเนินการไม่แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาดังกล่าว โดยไม่มี
เหตุอันสมควร ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. รายงานให้คณะรัฐมนตรี และคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ 
เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

--------------------------------- 

 

 
 
 
 

๑ 
ส านักงาน ป.ป.ท.  

แจ้งเรื่องส่อไปในทาง
ทุจริตในภาครัฐ 

 

๒ 
แจ้งโดยตรงต่อหน่วย 

ที่ถูกขอข้อมูล 
 

๓ 
แจ้งมายัง ศปท.กห. 

 

- แจ้งให้ ศปท.กห.ทราบ ภายใน ๕ วันท าการ 

 พร้อมท้ังตรวจสอบและด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
 ภายใน ๓๐ วัน 
- รายงานผลให้ ส านักงาน ป.ป.ท. และ ศปท.กห. ทราบ 
- ศปท.กห. น าเรียน ปล.กห. ทราบต่อไป 

- น าเรียน ปล.กห. เพื่อทราบภายใน ๗ วันท าการ  
 และส าเนาให้หน่วยที่เกี่ยวข้องด าเนินการตรวจสอบ 
 ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน โดยให้หน่วยที่เกี่ยวข้อง 
 รายงานผลให้ ส านักงาน ป.ป.ท. และ ศปท.กห. ทราบ  
- ศปท.กห. น าเรียน ปล.กห. ทราบต่อไป 


